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1. Microeconomics

- Consumer behavior

- Production theory

- Demand and supply in terms of
perfect competition (short run and
long run equilibrium)

1. Microéconomie

- Théorie du consommateur

- Théorie du producteur

- Théorie de I’offre et la
demande dans un cadre de
concurrence parfaite (équilibre a

D la) )

gl ol -
-

Gsed) lsy allally el -
sadll) ) Zedlid) ) e

court terme et a long terme) (askally 3
2. Macroeconomics 2. Macroéconomie S alazd) Y

- Keynesian model

- IS-LM model in a closed
economy

- Aggregate demand and
aggregate supply model (AD-AS)

- Le modéle keynésien de base
(AD-Y)

- Le modéle IS-LM dans une
économie fermée

- Le modéle d’offre et de
demande globales (AS-AD)

-

(AD-Y) uled) (g5 ¢ 3al
Glie 2la) GealSLM zigai -
Oullea¥) llally (ajall 23gai -

(AS-AD)

3. Monetary analysis

- Money: Definition and
functions

- Quality theory of money and
money demand

3. Analyse monétaire

- Définition et fonctions de la
monnaie

- Théorie quantitative de la
monnaie et demande de la
monnaie

daagsl) izuk.d\ Y

Lol gy astill Capen -

e allally gall Auesl Ayl -
g2l

4. International finance

- Balance of payment

- Theory of balance of payment
adjustment (price adjustment
mechanism, revenue adjustment
mechanism)

4. Finance internationale

- Balance des paiements

- Théories de ’ajustement de la
balance des paiements (ajustement
par les mécanismes de prix,
ajustement par les mécanismes de
revenu)

s o

Glegdadl e -

Oz ) sl ks -

e el alll) Gile dadl
(Jdladl e monianll T ¢ Hlasy)

5. Financial markets

- Risk and return of financial
assets
- Stock valuation

5. Marchés financiers

- Risques et rentabilité des titre
financiers
- Evaluation des actions
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General accounting, Comptabilité Générale e daulaa

results distribution, liquidation.,

augmentation et réduction du capital,
distribution des bénéfices, liquidations.

Accounting registration, trial balance | Enregistrements comptables, Balance Gaabadl e dalad) cdadll -
resultsj balanc§ sheet, buying, seumg générale, Résultat, Bilan, opérations e clly el lilan Al sl
operations, with VAT, collecting, | d'achats, ventes, avec TVA, | = o e B i "
paying, Discount, revenues costs, | Encaissements,  Paiements, salaires, | “ “e ST
provisions, amortizations, | réconciliations bancaire, cessions et | dMiel cele¥lg Gl cawall (adally
inventories, bank reconciliations, | remplacement d’immobilisations, RRR, | cclhaloa¥) cclighall cdnlll Jgal!
fixed assets selling operations and | Régularisation des produits, charges, gl digas cal cligual) (Blgaay!
replacement. provisions, amortissements, Travaux

d’inventaires.
Companies accounting, Personal, | Comptabilité des sociétés (Ol dulaa
and sharing firms, creation, L ” 1 cati
modifying capital raising, reduction, €S socicles  commerciales, - crealion, | jaladly  Jisel  Aplaall A -

gl (i3 «lgllandy 50Ls3 clgunpuls
L@Z\:d.;a'.': ‘C\::_)‘}“ C:LD:‘

Banks accounting,

Financial statements for banks,
deposit withdrawal accounting,
Exchange positions, buying selling
foreign exchange, letter of credit,
guaranties

Comptabilité bancaire,

Etats financiers des banques, comptabilité
des dépots, des retraits, compensation,
crédits, centres de changes, achats et
ventes des devises, lettres de crédits,
garanties.

ijlas dswlaa
Lwlaa cladl S Dl ot -
e cdaldl cabiadly clelay)

“"_:M\ c:x::} ;b,:; cua‘i).ﬁ“ sc.Ls.d\
Glilecall cdatiiadl lalae ) cclasad)

Cost Accounting,

Analyzing and calculating costs, cost
centers, breakeven point, budget,
selling control.

Comptabilité analytique

Calcul et analyse des cotts par la méthode
du cout complet, la méthode fondée sur le

coefficient d’équivalence, centres
d'analyses, point mort, imputation
rationnelle, ¢élaboration des budgets,

controle des ventes.

YooY Alat dulsa

coanill ALG (leY) Jdasy cleal -
Glaaal sl 3She ccadlall (e
2alsY Lty @) dalial Las il
eJalanl) adags (ALal<l) ARl Laiig e L)
Qb bl e 28]y Aslsall

Al

Internal Audit, Audit procedure.

Audit
controle.

interne, Méthodologie de

BB diagia (A1) B
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A pl) Francais English

daaala gl dulyal) | Bilan Fonctionnel Functional balance sheet

cdbadall ) Al st | Ratios de structure, de gestion, de | Financial leverage, activity ratios,
dosdl ol | iquidite liquidity ratios
Aol )Y Baa Y1 | Soldes Intermédiaires de Gestion | Intermediary accounts

SE ) apliall g dbalidl | cpoix des investissements | Projects  evaluating  methods

( <k ey (univers certain et incertain) : (under certainty and uncertainty) :
el iaall - - VAN - NPV
Sl 3935all Jara - - TIR - IRR
Lasl g - - 1P - PI
Aayiu) spd - - DR - Payback method
5 . . Cost of capital and capital
Ll Ly 4 23K
JWl )y g Cout et structure du capital I
Wilsal cllsal :&llel) 3lswd) | Narchés  financiers - roles, | Financial markets : roles,
glacy instruments et fonctionnement instruments and functioning

Joil 1308 paal) cililanl) . ) . . .
gl % = Opérations bancaires : genres de | Banking operations : Kinds of
Kl caleall calblwall | comptes,  transferts,  chéque, | accounts, transfers, cheques,
.. | crédits credits
sl

Page 8 of 21



LEBANESE UNIVERISTY ( ‘;
Faculty of Economics v/
and Business Administration

Ailaall) A aalal
o luwai syl agdadl Lds

1 S S—-) BN

Vbl ) Jgaal GlaiaY duglaal) sfgall
YeYo—Y.Y¢ u.ub.m ew
L)) Al glaal) :(salaidy)

Page 1

Algorithms and Data Structure

The candidate should be able to write an algorithm, using
the pseudo code or any programming language, covering
the following knowledge:

Structures of controls,

Loops and Iterations,

Subroutine (procedures, functions),
Arrays,

Linked List

Object Oriented Programming

The candidate should be able to implement an object
oriented application, using an object oriented programming
language like C++, Java, C#... with knowledge about the
following concepts

Classes and Objects,
Inheritance,
Polymorphism

Systems Analysis and Design

The candidate should be able to

Design a Data Conceptual Model (DCM), or a classes
Diagram for a given system.

Map a DCM or the classes diagram into a relational
Data Logical Model (DLM).

Databases
The candidate should be able to formulate on a conceptual
schema of the SQL queries coveri e following
knowledge:

Creating and deleting queries,
Select queries, -
Updating queries.

Algorithmiques et structures de données

Le candidat doit étre capable d’écrire un algorithme,

en pseudo code ou avec un langage de
programmation, couvrant les connaissances
suivants :

Structures de contrdles.

Boucles et itérations.

Sous-programme (procédure, fonction).
Tableau.

Liste linéaire chainée.

Programmation orientée objet

Le candidat doit étre capable d’implémenter une
application orientée objet, avec un langage orienté
objet tels que C++, Java, C#, couvrant les
connaissances et les notions suivantes :

Classe, objet.
Héritage.
Polymorphisme.

Méthodologies d’analyse, de modélisation et
de conception

Le candidat doit étre capable de :

Concevoir un Modéle Conceptuel de
Données (MCD), ou un diagramme des
Classes, pour un cas donnée.

Traduire un MCD ou un Diagramme des
Classes en Modéle Logique de Données
(MLD) relationnel.

Bases de données

Le candidat doit étre capable de formuler sur un
schéma conceptuel des requétes en SQL couvrant les
connaissances suivantes :

Requétes de création, de suppression.
Requétes d’interrogation.
Requétes de mise a jour.

ge9of21
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Page 2
Networks and Systems Réseaux et systémes
The candidate must have basic knowledge covering the | Le candidat doit avoir des connaissances de bases
following points couvrant les points suivants :
— Networking: - Parties réseaux :
e OSImodel, 7 layers e  Modele OSI, 7 couches.
e TCP/IP protocols e  Protocoles du TCP/IP.
e [P Addressing e  Adressage IP.
e  Sub-netting o  Subnetting.
Web Development Développement Web
The candidate should have basic knowledge covering the | Le candidat doit avoir des connaissances de bases
following points (ASP, PHP, Python, Perl): couvrant les points suivants (ASP, PHP, Python, Perl) :
Web development: Client Side: - Développement Web : coté client :
e  HTML: basic concepts e  Concepts de bases du HTML.
e Arrays e  Tableau.
e Forms e  Formulaire.
e  Script e  Script
Web development: Server Side: - Développement Web : coté serveur :
e  Get/Post Methods. e  Me¢éthodes Get / Post.
e  Files. e  Connexion a la base de données.
e  Connecting to Database. e  Manipulation des données et requétes SQL.

e  Data Manipulation and SQL queries

Page 10 of 21
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Principes de Management - Principles of Management

Les métiers du manager

Managers and Management

L’analyse de I’environnement

The management environment

La planification

Foundations of Planning (without Strategic
Management Part)

Les structures organisationnelles

Organizational Structure and Design

La motivation

Motivating employees

Le leadership

Leadership (without Trust)

Les bases du controle

Foundations of Control

Gestion des Ressources Humaines

- Human Resource Management

L’essor de la GRH : Définition, objectifs, roles et
activités

Human Resource Management: Definition, objectives,
role and functions

L’analyse des postes

Job analysis

Le recrutement

Recruitment

La sélection

Selection

La formation et le développement

Training and development

L’évaluation du rendement

Performance appraisal

La rémunération

Compensation

Comportement organisationnel - Organizational Behavior

Qu’est-ce que le Comportement Organisationnel ?
définition, défis, modéle contingent du CO

Organizational Behavior: definition, challenges, OB
Model

La diversité dans les organisations

Diversity in Organizations

Les attitudes et la satisfaction professionnelle

Attitudes and Job satisfaction

La personnalité et les valeurs

Personality and values

La perception et la prise de décision

Perception and individual decision making

Les émotions

Emotions and moods

Le comportement de groupe

Foundations of group behavior

Gestion de la qualité totale

Total quality management

Introduction a la qualité : définition, évolution du
concept de qualité, cycle de la qualité, spheres d’activité
de la gestion de la qualité, différentes approches de la
qualité

Quality : definition, differing perspectives on quality,
Differing functional perspectives on quality, the Three
Spheres of Quality, the different quality approaches

Le systéme qualité totale et les normes ISO 9000

Global supply chain quality and International Quality
Standards

/’T‘—\\
Le diagnostic et la mesure de la qualité 7~ -\o=tlJ/ 5 -

"Riagnosis and measurement of quality

Le client dans la démarche qualité totaley

La qualité des services / e

e
4

7 =
Pl e,

"Q"I}Q customer in the quality process

leals

B’es\gning quality services
* ]
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1. Principles of marketing 1. Principes de marketing Gaseill (oalaa )

2. Marketing management 2. Marketing management Gasedll 53] Y

3. Sales management 3. Gestion des ventes el 5y T

4. Consumer behavior 4. Comportement du

Sllgiuall Slolu L €
consommateur
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1. Microeconomics 1. Microéconomie A alatd) . |
— Consumer behavior — Théorie du consommateur i) ol —
— Production theory — Théorie du producteur ool s
— Demand and supply in — Théorie de I’offre et la demande - -

terms of perfect competition
(short run and long run
equilibrium

Imperfect competition

2.Macroéconomie

Keynesian Model (AD-Y)
IS-LM model in a closed
economy

- Aggregate demand and
aggregate supply model
(AS-AD)

3.Monetary analysis

Money: Definition and
functions

Creation and destruction of
money

Quality theory of money
and money demand

4.International finance

Foreign exchange market
Balance of payment
Theory of balance of
payment adjustment (price
adjustment mechanism,
revenue adjustment
mechanism, absorption
approach)

dans un cadre de concurrence
parfaite (équilibre a court terme et a
long terme)

— Concurrence imparfaite (monopole,
duopole, oligopole, concurrence
monopolistique, cartel, etc..)

2.Macroéconomie

- Le modele keynésien de base (AD-Y)
- Le modg¢le IS-LM dans une économie
fermée

-Le modéle d’offre et de demande
globales (AS-AD)

3. Analyse monétaire

— Définition et fonctions de la monnaie
— Création et destruction de la monnaie
— Théorie quantitative de la monnal

demande de la monnaie

4.Finance internationale

— Marché des changes

— Balance des paiements

— Théories de [D’ajustement dé
balance des paiements (ajustement
par les mécanismes de prix,
ajustement par les mécanismes de
revenu, approche de 1’absorption)

Oaa Gaadl Gl5ig allally el
(uskally
dadliall HUa) esa @eud) O))g
bl e

S alamd) .
((AD=Y ) (5338 & 35al
ALl aa IS-L-M 35
Bl
Gullea¥) llally iyl 7 3ai-
(AS-AD)

doamil) 4, .

Ledilha g 25l iy
) iy ) 3la
lg asiall Zpagl) 4 i

a4al)

gJJ.A d:g.d

ol ol

ipall Gou
ale _,é;.d\ e
e D) pramast iyl
e paail ugs\) e gl
e zeaaill Gl ¢l
(Clagin¥) Jate (ddlad)
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5. Financial markets

— Risk and return of financial
assets
— Stock valuation

6. International Monetary

Theory

— IS-LM model in open
economy

— Aggregate demand and
aggregate supply in open

economy (within fixed a
flexible exchange rage) -t/
/ Cd

5.Marchés financiers

— Risques et rentabilit¢ des titres
financiers
— Evaluation des actions

6. Théorie Monétaire Internationale

— Modele IS-LM en économie ouverte
— Modele d’offre et de demande
globales en économie ouverte ( en
change fixe et en change flexible)

lla Glgad . 0

Al 3)e¥l halie dajag el —
?@.AA;Y\H:\B -

Al gal) dgagil) 4 i),

A Ly el g —

(il cultll Cipeall
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General accounting, Comptabilité Générale e doulaa

Accounting registration, trial balance | Enregistrements comptables, Balance atill daabyall e clumlad) Dl
results, balance sheet, buying, selling | générale, Résultat, Bilan, opérations

N . i ’ . ’ ’ ’ Ayl Iy o)yl llee duliaall
operations, with VAT, collecting, | d'achats, ventes, avec TVA, oo & ge celly el ciles Al
paying, Discount, revenues costs, | Encaissements, Paiements, réconciliations ¢Slgaall comall cadally aidl) Ailiaall dadl
provisions, amortizations, | bancaire, cessions et remplacement | b Jsal e Jsall bVl claly)
inventories, bank reconciliations, | d’immobilisations, RRR, Régularisation cbgeadll (@Dl (aldalaay) (cligsal)
fixed assets selling operations and | des .prodults, charges,. provisions, gl Liges 3yal
replacement. amortissements, Travaux d’inventaires. -
Companies accounting, Personal, | Comptabilité des sociétés S pE dsulaa
and. .sharing. ﬁ@s, creat%on, Les sociétés commergiales, création, gy caladly Jlgal djlatll lS,al
modifying capital raising, reduction, | augmentation et réduction du capital, WY1 gt <lellandy el 5305

. . . . N % % o, . J=EE L) o,

results distribution, merging, | distribution des bénéfices, fusions, TR =SSR 0P
liquidation. liquidations. Lgubial clgaed
Banks accounting, Comptabilité bancaire, o dulaa

Financial statements for banks,
deposit withdrawal accounting,
Exchange positions, buying selling
foreign exchange, letter of credit,
guaranties

Etats financiers des banques, comptabilité
des dépots, des retraits, compensation,
crédits, centres de changes, achats et
ventes des devises, lettres de crédits,
garanties.

el A dsalae (i jlaall L3 ALl il
(gl il Sha dlalial cciligmudl
cllaey) cchuadl eDlaall uy ehd

Glileall cdaativall

Cost Accounting,
Analyzing and calculating costs, cost
centers, breakeven point, budget,

Comptabilité analytique
Calcul et analyse des cotts par la méthode
du cout complet, la méthode fondée sur le

YooY Aliat dalsa
ng:sa..« ¢deaalﬂ :ﬂg\ﬂ\ ;LLC‘}” de&alj c._ﬂ...uh'
Lt cadlall Glaas) cd_ﬂ;ﬂ\ Nlya ccadlal)

selling control. coefficient d’équivalence, centres
d'analyses, point mort, imputation Al Laing ez W) yalg¥ Laig ez ) daal
rationnelle, élaboration des budgets, | e LEy dlgall (Jolaall ddais AL\
controle des ventes. s Al @l ccland
Internal Audit, Audit procedure. Audit  interne, Mé¢éthodologie de | ..y psdlia (3845 pulaa ¢ Ai)s (3885
contrdle. -

International accounting
standards, IAS 1, 2, 16, 23

International standards of auditing
ISA 200, 300, 315, 500, 700

Normes comptables internationales, IAS
1,2,16,23

Normes d’audit internationgk’IS \;29(;;1 ‘Kv
300, 315,500 et 700 .

IAS 1,2, _ulaad) Lidsal) ducdaall e

16,23
ISA 200, 300, (sl GASY ulee
315, 500, 700

g, |
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Soldes Intermédiaires de Gestion

Choix des investissements (univers

certain et incertain) :

- VAN
- TIR
- IP
- DR
Cout et structure du capital

Marchés financiers : roles, instruments et
fonctionnement

Opérations  bancaires : genres de
comptes, transferts, chéque, crédits

Evaluation des actions et des obligations
- Rentabilité et risques

- Valeur, sensibilité et duration
Options, Swaps et contrats a terme

Gestion de trésorerie et de chan

Intermediary accounts

Projects evaluating methods (under
certainty and uncertainty) :

- NPV

- IRR

- PI

- Payback method

Cost of capital and capital structure

Financial markets : roles,
instruments and functioning
Banking operations : Kinds of

accounts, transfers, cheques, credits

Stocks and bonds evaluation
- Revenue and risks

- Value, sensivity and duration
Options, Swaps and forward

Treasury and cash management
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Algorithms and Data Structure

The candidate should be able to write an algorithm,
using the pseudo code or any programming
language, covering the following knowledge:

Structures of controls,
— Loops and Iterations,

Subroutine (procedures, functions),
Arrays,

Linked List

Object Oriented Programming

The candidate should be able to implement an object
oriented application, using an object oriented
programming language like C++, Java, C#... with
knowledge about the following concepts

Classes and Objects,
Inheritance,
Polymorphism

Systems Analysis and Design

The candidate should be able to

Design a Data Conceptual Model (DCM), or
a classes Diagram for a given system.

Map a DCM or the classes diagram into a
relational Data Logical Model (DLM).

Databases

The candidate should be able to formulate on a
conceptual schema of the SQL queries covering the
following knowledge:

Creating and deleting queries,

Select queries,
Updating queries.

Algorithmiques et structures de données

Le candidat doit étre capable d’écrire un algorithme, en
pseudo code ou avec un langage de programmation,
couvrant les connaissances suivants :

Structures de controles.

Bougcles et itérations.

Sous-programme (procédure, fonction).
Tableau.

Liste linéaire chainée.

Programmation orientée objet

Le candidat doit étre capable d’implémenter une
application orientée objet, avec un langage orienté objet
tels que C++, Java, C#, couvrant les connaissances et les
notions suivantes :

Classe, objet.
Héritage.
Polymorphisme.
Méthodologies d’analyse, de modélisation et de
conception
Le candidat doit étre capable de :
Concevoir un Modéle Conceptuel de Données
(MCD), ou un diagramme des Classes, pour un
cas donnée.
Traduire un MCD ou un Diagramme des Classes
en Modéele Logique de Données (MLD)
relationnel.

Bases de données

Le candidat doit étre capable de formuler sur un schéma
conceptuel des requétes en SQL couvrant les
connaissances suivantes :

Requétes de création, de suppression.

Requétes d’interrogation.

Requétes de mise a jour.

\
\
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Networks and Systems

The candidate must have basic knowledge covering
the following points

Networking:

e OSImodel, 7 layers

e TCP/IP protocols

e [P Addressing

e  Sub-netting

Web Development

The candidate should have basic knowledge covering the
following points (ASP, PHP, Python, Perl):

Web development: Client Side:
e  HTML: basic concepts

e Arrays

e Forms

e  Script

Web development: Server Side:
e  Get/Post Methods.

e Files.

e  Connecting to Database.
e  Data Manipulation and SQL queries

Advanced Database

The candidate should be able to write PL/SQL
covering the following knowledge:

- SQL,
Procedure, functions and trigger,

Curser

Réseaux et systémes

Le candidat doit avoir des connaissances de bases
couvrant les points suivants :

- Parties réseaux :

Modele OSI, 7 couches.
e  Protocoles du TCP/IP.
e  Adressage IP.

e  Subnetting.
Développement Web

Le candidat doit avoir des connaissances de bases couvrant les
points suivants (ASP, PHP, Python, Perl) :

Développement Web : coté client :
Concepts de bases du HTML.
Tableau.

Formulaire.
Script

Développement Web : coté serveur :
Méthodes Get / Post.
Connexion a la base de données.
Manipulation des données et requétes SQL.

Base de donnée avancée

Le candidat doit étre capable d’écrire des programmes en
PL/SQL couvrant les connaissances suivantes :

- SQL
Procédures, fonctions, trigger

Curseur
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Principes de Management

- Principles of Management

Les métiers du manager

Managers and Management

L’analyse de I’environnement

The management environment

La planification

Foundations of Planning

Les structures organisationnelles

Organizational Structure and Design

La motivation

Motivating employees

Le leadership

Leadership (without Trust)

Les bases du controle

Foundations of Control

Gestion des Ressources Humaines - Human Resource Management

L’essor de la GRH : Définition, objectifs, roles et
activités

Human Resource Management: Definitio
and functions

n, objecti role

o
L’analyse des postes Job analysis VA=A
Le recrutement Recruitment ,-* / " \\‘35
La sélection Selection X *
va

La formation et le développement

Training and development

L’évaluation du rendement

Performance appraisal

La rémunération

Compensation

Comportement organisationnel - Organizational Behavior

Le comportement organisationnel : définition, défis,
modéle contingent du CO

Organizational Behavior: definition, challenges, OB Model

La diversité dans les organisations

Diversity in organizations

Les attitudes et la satisfaction professionnelle

Attitudes and job satisfaction

La personnalité et les valeurs

Personality and values

La perception et la prise de décision

Perception and individual decision making

Les émotions

Emotions and moods

Le comportement de groupe

Foundations of group behavior

Management Stratégiqu

e - Strategic Management

Introduction i la stratégie

Introducing Strategy

Le macro-environnement et I’Industrie

Macro-environment Analysis and Industry & Sector
Analysis

La capacité stratégique : Les fondements de la capacité
stratégique : les ressources et les compétences ; Définition
des capacités dynamiques ; Les capacités seuils et les
capacités distinctives ; Le VRIO de la capacité stratégique ;
Le diagnostic de la capacité stratégique : 1'étalonnage, la
chaine de valeur et la filiére, les matrices SWOT/TOWS.

Resources and Capabilities: Foundations of Resources and
Capabilities: Resources and Capabilities, Threshold and
distinctive resources and capabilities; Distinctive Resources and
Capabilities as a basis of Competitive Advantage: VRIO;
Diagnosing Resources and Capabilities: VRIO analysis, the
value chain and value system; Benchmarking; SWOT and
TOWS; Dynamic capabilities.
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Les stratégies par domaine d’activité : Les stratégies
génériques : stratégies de prix, de différenciation et de
focalisation ; I'horloge stratégique : zones de sophistication,

d’épuration, hybride, non viable ; le verrouillage du marché.

Business Strategy: Generic Competitive Strategies: Cost
leadership strategy; Differentiation strategy; Focus Strategy,
Hybrid Strategy; The Strategy Clock.

La diversification et la gestion d’un portefeuille
d’activité : Les orientations stratégiques : la matrice
d’Ansoff ; La diversification et la performance ;
L’intégration verticale : intégration vers ’amont et I’aval ;
intégrer ou externaliser ; es matrices de gestion de
portefeuille : la matrice BCG.

Corporate Strategy and Diversification: Strategy Directions:
Market penetration, Product development, Market Development,
Conglomerate Diversification; Vertical Integration: Forward and
Backward Integration, to integrate or to Outsource; The BCG
matrix.

Fusions et acquisitions, alliances et partenariats : La
croissance interne ; Les types de fusions et acquisitions ;
Les motivations des fusions et acquisitions : stratégiques,
financicres et managériales

Mergers, Acquisitions and Alliances: Organic Development;
Mergers and Acquisitions: Types of M&A, Timing of M&A;

W (Strategic, Financial and Managerial).
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Marketing management 1. Marketing management Gageall 83 . )

Aall Aalt il i

International marketing Marketing international

Branding strategies Stratégies de marque
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New Product development Développement de nouveaux
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produits
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