MASTER EN CHIRURGIE ORALE

FICHE DE CARACTERISATION DE LA FORMATION:

Etablissement porteur du dossier: Universite Libanaise

Nom de I’établissement: Faculté de Médecine Dentaire
Composante, Faculté ou déepartement concerné : Département de
Chirurgie Orale et Maxillofaciale

Année de création et contexte: 2016

Statut juridique: Université Publique

Lieu(x) ou I’établissement est implanté: Liban

Ville(s) : Beyrouth - Hadat

Campus : Rafic Hariri

- Organigramme (a joindre en annexe)
STEERING COMMITTEE WILL PROVIDE IT

Nom de la formation: Master in Oral Surgery

Filiere spécialisée ou spécialité: Chirurgie Orale

Année de création et contexte: 2016

Lieu(x) ou la formation est dispensée : Campus Rafic Hariri
Etablissement(s): Faculté de Médecine Dentaire

Ville(s): Beyrouth- Hadat

I11. Responsable de la formation:

Nom, prénoms: Georges Abi Khalil/ Nabih Nader

Corps et grade: Enseignement supérieur et Professeur Assistant
Clinique

Disciplines  principales enseignées: Anatomie Orale et

Maxillofaciale, Principes de Base de la Chirurgie Orale, “Laser ““ en



Chirurgie Orale, Accidents d’Eruption dentaire, Kystes et Tumeurs
des Maxillaires, Réhabilitations Implantaires, Pathologie de la
Muqgueuse Orale, Cancer de la Cavité Orale, Chirurgie

Reconstructive et Orthognatique.

IV. Résultats des évaluations/accréditations antérieures:

Premiére évaluation

V. Moyens humains et matériels mis a disposition de la formation:
1. Ressources humaines sur les 4 derniéres années : répartition
par statut et catégorie de personnel, enseignant et non
enseignant

a) Corps Enseignant:

N

I. 2017-2018: 8 enseignants (2 temps plein et 12 temps partiel):

Professeurs Titulaires, 6 Chargés de cours

N

ii. 2018-2019: 9 enseignants (2 temps plein et 12 temps partiel):

Professeurs Titulaires, 7 Chargés de cours

N

iii. 2019-2020: 9 enseignants (2 temps plein et 12 temps partiel):

Professeurs Titulaires, 7 Chargés de cours

N

iv. 2020-2021: 9 enseignants (2 temps plein et 12 temps partiel):

\l

Professeurs Titulaires, 1 Professeur Assistant Clinique |,
Chargés de cours

b) Personnel: Pas de personnel directement affilié au Master.

c) Ressources numériques dediées au pilotage et au suivi, a
I’enseignement, & la documentation et a la communication

interne/externe: Pas de ressources

d) Salles et equipement technologique:

e 1 salle de cours exclusive au master de Chirurgie Orale



e La salle est équipée d'un projecteur, d'un tableau blanc avec des
feutres effacables

e 2 salles d'intervention pour Chirurgie Orale reservées aux résidents
du Master de Chirurgie Orale

e Un Dbureau pour les enseignants du Master equipé de matériel
informatique

e Une chambre servant de vestiaire pour les enseignants et les
résidents du Master

e Une salle de stérilisation et stockage des instruments

V1. Effectifs étudiants et leur typologie sur les 4 derniéres années
— Repartition des étudiants selon: année d’études, formation
initiale/apprentissage/formation continue, garcons/filles, boursiers,
étrangers et étudiants hors circonscription.
— L'enseignement étant gratuit pour tous les dentistes Libanais, il n'y
a donc pas de boursiers.

— Nous n'avons pas d'étudiants étrangers depuis 2017.

Répartition par année:

Tous nos residents sont des Meédecins dentistes et ils sont issus des
universités locales (soit de I'Université Libanaise ou bien des
Universités privées du pays, Université st Joseph (U.S.J), Université
Arabe de Beyrouth . Il n'y a pas de boursiers vu que I'enseignement est
gratuit. Nos résidents viennent de toutes les régions du pays, la majorité
se déplacent tous les jours de leur lieu de résidence vers la Faculté; peu
vivent au Campus dans les logements des étudiants. Le nombre total
des résidents répartis sur les cing dernieres années est de 20 . Ils sont

répartis comme tels:



Date 1 année 2 année 3 année Total

2016-2017 4M 3F OM | OF | OM | OF 7
2017-2018 3M 1F 4M | 3F | OM | OF 11
2018-2019 4M 1F 3M | 1F | 4M | 3F 16
2019-2020 1M 3F 4M | 1F | 3M | 1F 13

2020-2021 | OM OF 1M | 3F | (4+3) | (1+1| 13

M )F

A cause de la maladie covid-19 et de la situation économique du pays, la

Faculté a décidé de ne pas prendre de nouveaux résidents de Master ce qui

a diminué le nombre en 2021.

1. Systeme de qualité mis en place:

1) Evaluation et mise a jour des programmes:

a)

b)

Selon la loi, le Conseil du Département se réunit pour décider les
modifications nécessaires des programmes théoriques, cliniques
et travaux dirigés. Ce Conseil discute aussi tout ce qui est en
rapport avec le corps enseignant, la methodologie
d’enseignement, le cursus et les évaluations. Les modifications
ne seront considerées requises qu’apres accord du Conseil de la
Faculté et par la suite I’accord du Conseil de 1’Université
Libanaise.

Les programmes sont mis a jour chaque année.

Les enseignants qui vont a la retraite préparent leurs remplacants

avant de quitter.




2) Questionnaires dans le but davoir un "feedback” de la qualité
d'enseignement par les résidents,

3) Avoir un "feedback™ des enseignants sur le sérieux des résidents. Feed
back clinique: residents et enseignants

4) Faire un suivi des résidents diplomés par le Coordinateur du Master de
Chirurgie Orale dans le but de préparer les résidents dans leur
integration professionelle au niveau local et dans le monde arabe et
international.



